
 
 
 

 

CALENDÁRIO ACADÊMICO 2026-2027 

  

Março de 2026 

 Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb 02/03/2026 - Início do ano letivo 2026/2027 

 

02 a 06 de março - Semana de acolhimento do R1 

09 a 13 de março - Semana pedagógica da 

COREMU/ICEPi 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31     

   

Abril de 2026 

 Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb 03/04/2026 - FERIADO NACIONAL 

13/04/2026 - FERIADO ESTADUAL 

21/04/2026 - FERIADO NACIONAL 

 

Segundo momento de acolhimento do R1 

(matrículas extemporâneas) - data a definir 

 

Encontro de integração entre tutores de UECSI-
Núcleo e UECSI-Campo - data a definir 
 
Encontro de integração entre tutores de UEGCC e 
preceptores - data a definir 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30   

  

 



 
 
 

 

 

Maio de 2026 

 Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb 01/05/2026 - FERIADO NACIONAL 

23/05/2026 - Ponto facultativo*  

 

PERÍODO AVALIATIVO DA UEPP 

15 a 29 de maio de 2026 

PRM em Cuidados Paliativos 
PRM em Saúde Coletiva 
PRM em Saúde Mental 
 

Oficina de avaliação formativa com preceptores - 

data a definir 

 

Encontro de integração entre tutores de UECSI-
Campo com preceptores - data a definir 
 
REUNIÃO NDAEs - calendário de cada PR 

     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

31       

 

Junho de 2026 

 Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb 04/06/2026 - Ponto Facultativo* 

05/06/2026 - Ponto Facultativo*  

 

PERÍODO AVALIATIVO DA UEPP 

15 a 29 de junho de 2026 

PRM em Cuidados Intensivos 
PRM em Saúde da Família 
PRM em Atenção à PcD 
PRU em Enfermagem Obstétrica 
PRU em cirurgia BMF 
 

Encontro de integração  UECSI Núcleo e  

preceptores - data a definir 

 
13, 19 e 24 de junho - Jogos do Brasil (19h ou 22h).  

 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30     

 *Na ocorrência de pontos facultativos no calendário do Governo Estadual, não haverá tutoria. A prática 
profissional seguirá em conformidade com os calendários municipais. 



 
 
 

 

 

Julho de 2026 

 Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Oficina de avaliação formativa com tutores - data 

a definir 

 

Encontro de integração entre tutores de UEGCC, 

Saúde Coletiva e de UECSI campo - data a definir 

 

Copa do Mundo: os jogos que coincidirem com 

o horário da prática seguirão a orientação dos 

cenários de prática 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  

  

Agosto de 2026 

 Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb PERÍODO AVALIATIVO DA UEPP 

01 a 15 de agosto 

PRM em Cuidados Paliativos 
PRM em Saúde Coletiva 
PRM em Saúde Mental 
 

10 DE AGOSTO - Entrega de produtos:  

UECSI-campo e UESSC: Portfólio (R1 e R2)  
UECSI-núcleo: História clínica (R1) e História clínica 
com plano de cuidados (R2)  
UEGCC: Plano de ação do Projeto Aplic (R1) 
UEIS: Projeto de Pesquisa (R2) 
 

PERÍODO AVALIATIVO DAS UNIDADES DO 

EIXO TEÓRICO - 17 a 31 de agosto 

 

Encontro de integração entre tutores de Gestão e 
preceptores - data a definir 

      1 

2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 

23 24 25 26 27 28 29 

30 31      

  



 
 
 

 

 

Setembro de 2026 

 Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb 07/09/2026 - FERIADO NACIONAL 

 

   

Encontro de integração entre tutores de UECSI 

Campo com preceptores - data a definir 

 

Reunião de orientação do início da UEIS - data a 

definir 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30    

   

Outubro de 2026 

 Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb 12/10/2026 - FERIADO NACIONAL 

28/10/2026 - Ponto Facultativo* 

 

PERÍODO AVALIATIVO DA UEPP 

03 a 17 de outubro 

PRM em Cuidados Intensivos 
PRM em Saúde da Família 
PRM em Atenção à PcD 
PRU em Enfermagem Obstétrica 
PRU em cirurgia BMF 

 

PERÍODO AVALIATIVO DA UECSI campo** 

19 a 31 de outubro  
Nos PR em que se aplica 

 

Encontro de integração entre tutores de UE CSI 
Núcleo com preceptores - data a definir 
 
REUNIÃO NDAEs - calendário de cada PR 

    1 2 3 

4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

*Na ocorrência de pontos facultativos no calendário do Governo Estadual, não haverá tutoria. A prática 

profissional seguirá em conformidade com os calendários municipais. 

** A avaliação dissertativa da UECSI campo será agendada dentro do período estipulado acima, em data 

em que estiver prevista a ocorrência da respectiva unidade educacional, sendo devidamente informada pelo 

tutor. 



 
 
 

 

   

Novembro de 2026 

 Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb 02/11/2026 - FERIADO NACIONAL 

15/11/2026 - FERIADO NACIONAL 

20/11/2026 - FERIADO NACIONAL 

 
PERÍODO AVALIATIVO DA UEPP 

03 a 17 de novembro 

PRM em Cuidados Paliativos 
PRM em Saúde Coletiva 
PRM em Saúde Mental 
 

 

Encontro de integração entre tutores de UEIS e 
preceptores - data a definir 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30      

  

Dezembro de 2026 

 Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb 25/12/2026 - FERIADO NACIONAL 

 

30 DE DEZEMBRO - Entrega de produto:  

UEIS: TCR (R2) 
  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 30 31   

  

 



 
 
 

 

 

 

Janeiro de 2027 

 Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb 01/01/2027 - FERIADO NACIONAL 

 

15 DE JANEIRO - Entrega de produtos:  

UECSI-campo: Portfólio (R1 e R2)  
UECSI-núcleo: História clínica (R1) e História 
clínica com plano de cuidados (R2)  
UEIS 
 
22 DE JANEIRO - Entrega de produto:  

UEGCC: Relatório do Projeto Aplicativo (R1)   
 

BANCA DE TCR - R2 

 
PERÍODO AVALIATIVO PARA TODAS AS 

UNIDADES EDUCACIONAIS TEÓRICAS E 

PRÁTICA  

 
Oficina sobre avaliação somativa com corpo 
docente - data a definir 

     01 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

     

31       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

Fevereiro de 2027 

 Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb 08/02/2027 - FERIADO NACIONAL 

09/02/2027 - FERIADO NACIONAL 

 

PERÍODO AVALIATIVO PARA TODAS AS 

UNIDADES EDUCACIONAIS TEÓRICAS E 

PRÁTICA  

 

VI MOSTRA DE RESULTADOS DOS 

PROJETOS APLICATIVOS 

 

12 DE FEVEREIRO: Avaliação somativa das 

unidades teóricas 

19 DE FEVEREIRO: Avaliação somativa da UEPP 

 

Entre 22 a 26 de fevereiro: Formatura do R2 

 

15/fev a 01/mar: período de descanso coletivo 

para tutores  

 1 2 3 4 5 6 

       

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28       

A avaliação somativa compreende a análise dos conceitos em cada unidade educacional e do cumprimento da carga 

horária mínima exigida para aprovação (85% da carga horária nas unidades teóricas em R1 e R2) e certificação no R2 

(100% da carga horária da UEPP). O residente R1 poderá progredir para o R2 com déficit de carga horária da UEPP 

ciente de que somente será certificado quando integralizar 100% das horas devidas, somadas as faltas justificadas em 

R1 e R2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

Relação de instrumentos de avaliação do(a) profissional residente  
e sua periodicidade por Unidade Educacional 

 

 

UEPP 

DOMÍNIO OBJETIVOS 
QUEM 

AVALIA 

INSTRUMENTO 
DE 

AVALIAÇÃO 

COMO SE DÁ 
A  

AVALIAÇÃO 

PERIODICIDADE 

R1 R2 

Avaliação de 
desempenho 

no processo de 
ensino 

aprendizagem 
do (a) 

profissional 
residente no 

campo da 
prática 

Avaliar o 
cumprimento de 

pactos de trabalho 
e  desempenhos do 
residente frente às 

atividades 
desenvolvidas no 
cenário de prática, 

considerando o 
perfil de 

competência 
estabelecido nos 

projetos 
pedagógicos de 

cada programa na 
dimensão atitudinal. 

 
Residente 

 

Autoavaliação 
do residente 

na UEPP 

Residente 
preenche 

autoavaliação 
e a discute 

com o 
preceptor. 

Trimestral ou 
quadrimestral, a 

depender do 
programa 

Preceptores 

Preceptor 
avalia 

residente na 
UEPP 

Preceptor 
preenche 

instrumentos 
de avaliação 
em word > 

agenda horário 
individual para 
feedback com 
cada residente 
e dialoga sobre 
a avaliação > 

preceptor 
preenche o 

instrumento de 
avaliação. 

 
Feedbacks 

sempre que for 
oportuno, no 
cenário de 

prática. 

UESSC e UECSI (campo) 

DOMÍNIO OBJETIVOS 
QUEM 

AVALIA 

INSTRUMENTO 
DE 

AVALIAÇÃO 

COMO SE DÁ 
A  

AVALIAÇÃO 

PERIODICIDADE 

R1 R2 

Avaliação de 
desempenho 

no processo de 
ensino 

aprendizagem 
do residente 

Avaliar o 
desempenho do(a) 

profissional 
residente nos 
momentos de 

tutoria, em 
pequenos grupos, 

com relação ao 
cumprimento dos 

pactos, sua atitude 
no processo de 

aprender a 
aprender. 

 
Residente 

 

Autoavaliação 
do residente 

na UE 

Residente 
preenche 

autoavaliação 
e a discute 
com o tutor. 

Semestral 

Tutor 
 

Tutor avalia 
residente na 

UECSI campo / 
UESSC 

Preceptor 
preenche 

instrumentos 
de avaliação 
em word > 

agenda horário 
individual para 
feedback com 
cada residente 
e dialoga sobre 
a avaliação > 

preceptor 



 
 
 

 

preenche o 
instrumento de 

avaliação.  
 

Feedbacks 
sempre que for 

oportuno, no 
cenário de 

prática 

Avaliação 
Cognitiva e 
Atitudinal 

 

 
Avaliar a 

elaboração do 
produto portfólio e 
seu deslocamento 

no aspecto 
cognitivo. 

 
Acompanhar as 
atividades via 

portfólio 
 

Tutor 

Instrumento de 
avaliação de 

portfólio* 
conforme 
critérios 

 
Tutor preenche 
instrumentos 
de avaliação 
em word > 

agenda horário 
individual para 
feedback com 
cada residente 
e dialoga sobre 
a avaliação > 
tutor preenche 
o instrumento 
de avaliação. 

  

Semestral 

Avaliação 
Cognitiva 

Avaliar o 
aprendizado no 

domínio cognitivo 
do residente no 

campo de 
conhecimento do 

programa de 
residência 

Tutor 

Avaliação 
dissertativa 

 
ou  
 

Exercício 
Baseado em 
Problemas 

(EBP) 
 

Tutor envia o 
instrumento 

completo para 
o residente > 

residente 
preenche o 

instrumento de 
avaliação > 

tutor avalia a 
resposta > 

tutor registra o 
conceito. 

  

 
Anual 

UECSI núcleo 

DOMÍNIO OBJETIVOS 
QUEM 

AVALIA 

INSTRUMENTO 
DE 

AVALIAÇÃO 

COMO SE DÁ 
A  

AVALIAÇÃO 

PERIODICIDADE 

R1 R2 

Avaliação de 
desempenho 

no processo de 
ensino 

aprendizagem 
do residente 

Avaliar o 
desempenho do(a) 

profissional 
residente nos 
momentos de 

tutoria, em 
pequenos grupos, 

com relação ao 
cumprimento dos 

pactos, sua atitude 
no processo de 

aprender a 
aprender. 

 
Residente 

 

Autoavaliação 
do residente 

na UE 

Residente 
preenche 

autoavaliação 
e a discute 
com o tutor. 

Semestral 

Tutor 
 

ADEPEA - 
avaliação 
atitudinal 

Tutor preenche 
instrumentos 
de avaliação 
em word > 

agenda horário 
individual para 
feedback com 
cada residente 
e dialoga sobre 
a avaliação > 
tutor preenche 
o instrumento 
de avaliação. 



 
 
 

 

 
Feedbacks 

sempre que for 
oportuno, no 
cenário de 

prática. 

Avaliação 
cognitiva 

Avaliar o 
aprendizado no 

domínio cognitivo 
do residente na 

dimensão da clínica 
por categoria 
profissional 

 

Tutor  

Instrumento de 
avaliação de 
HC (R1) e de 
HC com plano 
de cuidados 

(R2) conforme 
critérios 

 
Tutor preenche 
instrumentos 
de avaliação 
em word > 

agenda horário 
individual para 
feedback com 
cada residente 
e dialoga sobre 
a avaliação > 
tutor preenche 
o instrumento 
de avaliação. 

 

Semestral 

UEIS 

DOMÍNIO OBJETIVOS 
QUEM 

AVALIA 

INSTRUMENTO 
DE 

AVALIAÇÃO 

COMO SE DÁ 
A  

AVALIAÇÃO 

PERIODICIDADE 

R2 

Avaliação de 
desempenho 

no processo de 
ensino 

aprendizagem 
do residente 

Avaliar o 
desempenho do(a) 

profissional 
residente nos 
momentos de 

tutoria, em 
pequenos grupos, 

com relação ao 
cumprimento dos 

pactos, sua atitude 
no processo de 

aprender a 
aprender. 

 
Residente 

 

Autoavaliação 
do residente 

na UE 

Residente 
preenche 

autoavaliação 
e a discute 
com o tutor. 

Semestral 

Tutor 
 

ADEPEA - 
avaliação 
atitudinal 

 
Tutor preenche 
instrumentos 
de avaliação 
em word > 

agenda horário 
individual para 
feedback com 
cada residente 
e dialoga sobre 
a avaliação > 
tutor preenche 
o instrumento 
de avaliação.  

 
Feedbacks 

sempre que for 
oportuno, no 
cenário de 

prática 
 

Avaliação 
Cognitiva e 
Atitudinal  

Avaliar a 
elaboração do TCR 
e o deslocamento 
do residente no 

aspecto cognitivo. 

Tutor  
(1º semestre) 

 
Tutor + 
banca  

(2º semestre) 
 

 
 
 
 

Instrumento de 
avaliação de 

projeto de TCR 

 
Tutor preenche 
instrumentos 
de avaliação 
em word > 

agenda horário 
individual para 

Semestral  



 
 
 

 

e de TCR 
conforme 
critérios  

 
 
 
 
 

feedback com 
cada residente 
e dialoga sobre 
a avaliação > 
tutor preenche 
o instrumento 
de avaliação.  

 

UEGCC 

DOMÍNIO OBJETIVOS 
QUEM 

AVALIA 

INSTRUMENTO 
DE 

AVALIAÇÃO 

COMO SE DÁ 
A  

AVALIAÇÃO 

PERIODICIDADE 

R1 

Avaliação de 
desempenho 

no processo de 
ensino 

aprendizagem 
do residente 

 
Avaliar o 

desempenho do(a) 
no e do grupo com 

relação ao 
cumprimento dos 

pactos e seu 
compromisso com o 

processo de 
construção do PA 

 

Grupo de PA Roda avaliativa 

 
Grupo de PA 
preenche o 

instrumento de 
avaliação no 

moodle.  
 

Semestral 

 
Avaliação 

Cognitiva e 
Atitudinal 

 

 
Avaliar a 

elaboração do 
Projeto Aplicativo, 

bem como sua 
execução e 

deslocamento do 
grupo no aspecto 

cognitivo 

Tutor 

Instrumento de 
avaliação do 

Plano de Ação 
(1º semestre)  

e de  
Relatório Final 
(2º semestre) 

 
Tutor preenche 
instrumentos 
de avaliação 
em word > 

agenda horário 
com grupo de 

PA para 
feedback com 
cada residente 
e dialoga sobre 
a avaliação > 
tutor preenche 
o instrumento 
de avaliação 
no moodle.  

 
 

Semestral  
 

*O portfólio é adotado pelos Programas de Residência em Saúde do ICEPi como instrumento de 
registro e de reflexão sistematizada da trajetória do(a) profissional residente e visa possibilitar o 
acompanhamento do deslocamento do mesmo.  

 


